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Des intentions 
d'embauche 
annoncées en hausse 
pour le milieu de 
l’année 2024
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1. Des intentions d’embauche à 41 %, soit 7 points de plus
par rapport au Q2 2024 et 1 point de plus qu’au Q3 2023, 
témoignant d’une volonté de recrutement des entreprises.

2. Dans le même temps, 17% des entreprises françaises anticipent 
une diminution de leurs effectifs au troisième trimestre 2024. 
Un taux qui reste stable puisqu’au dernier trimestre, ce taux 
s’affichait à 16%, et à 19% pour la même période l’an passé. 

3. Les perspectives économiques tendent vers un certain 
optimisme, et cela se reflète à travers divers indicateurs de 
performance, notamment cette édition du baromètre des 
perspectives d’emplois. 

Trois enseignements
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« La conjoncture économique montre des signes 
d’amélioration sur ce début d’année.  La croissance a été 
de +0,2% sur le premier trimestre, et elle a été réévaluée 
de 0,9% à 1,1% pour l’année 2023. Dans ce contexte 
d’incertitude, l’économie et l’emploi montrent, malgré 
tout, des premiers signes positifs. Après un début 
d’année autour de 3%, l’inflation est contenue pour le 3e 
mois consécutif, à 2,2% comme en avril. Et dans un 
contexte où le chômage remonte de quelques dizaines de 
points, l’INSEE vient d’annoncer 75 000 créations 
d’emplois, à 80% dans le privé, après une fin d’année en 
berne. La perspective des Jeux Olympiques va générer 
quelques retombées économiques. La compétition 
pourrait, selon plusieurs économistes, entraîner un 
surcroît de valeur ajoutée de l'ordre de 15 milliards 
d'euros. Elle doperait ainsi la croissance tricolore pendant 
l'été, et créerait des emplois dans des secteurs comme le 
tourisme ou l’hôtellerie-restauration, secteur qui n’a 
jamais retrouvé son niveau d’emploi d’avant Covid » 

Alain Roumilhac,
Président de ManpowerGroup Europe du Sud
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Des intentions d’embauche en légère hausse pour le 3ème trimestre 2024

Au 3ème trimestre 2024, 41% des entreprises françaises prévoient de recruter, soit 6 points de plus par rapport au 
trimestre précédent
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Les secteurs de la Finance et immobilier 
et de la Santé des Sciences de la Vie 
enregistrent les plus fortes prévisions 
nettes d’emploi
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Les grandes et très grandes entreprises sont les plus optimistes
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Les prévisions 
nettes d’emploi 
par région
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Méthodologie 
de l’étude
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Le Baromètre ManpowerGroup des perspectives d’emploi pour le 
troisième trimestre 2024 a été réalisé dans 45 pays, entre le 1 et le 10 
avril 2024 auprès de 40 374 employeurs issus d’entreprises privées et 
d’organismes publics, dont 1 046 employeurs en France.

L’étude analyse les données obtenues en réponse à une unique 
question : « Comment anticipez-vous l’évolution des effectifs de votre 
entreprise au cours du prochain trimestre, jusqu’à fin septembre 2024, 
par rapport au trimestre actuel ? ». 
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Solutions ManpowerGroup pour l’ensemble des besoins RH

Conseil & Analyse
données RH

Gestion des 
effectifs

Sourcing de 
talents

Pilotage de 
carrières

Mobilité
professionnelle

Attraction des 
meilleurs profils

Rendez-vous sur www.manpowergroup.com pour en savoir plus
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http://www.manpowergroup.com/

